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Entro meta maggio I'approvazione del decreto che prevede la proroga di sei mesi

La Perla, scade la cassa integrazione
Le dipendenti aspettano il Parlamento

E scaduta |a cassa integrazione
anche per le dieci lavoratrici de
La Perla Italia. Il 25 gennaio &
cessato 'ammortizzatore socia-
le per le 40 dipendenti de La
Perla Management e, ieri & stato
I'ultimo giorno anche per le die-
ci colleghe di un’altra fetta del
gruppo. Emerge, perd, uno spi-
raglio di luce. Dopo l'incontro al
ministero del Lavoro, avvenuto
a meta marzo, entro meta mag-
gio sara approvato in Parlamen-
to un decreto retroattivo che
prevede la proroga di sei mesi
della cassa integrazione delle

50 perline coinvolte. L'iter «& in
fase avanzata», manca, di fatto,
solo l'approvazione delle due
Camere. «A marzo siamo usciti
dal ministero con delle garan-
zie», afferma Mariangela Oc-
chiali, funzionaria Uiltec Emilia-
Romagna. Per i sindacati € la
quiete prima della tempesta. Do-
podiché si aprird una nuova fa-
se: «Una volta che avremo mes-
so al sicuro le competenze, sa-
ranno quest’ultime ad accompa-
gnare la ripresa dell’azienda»,
definisce Stefania Pisani, segre-
taria cittadina di Filctem-Cgil.
Siccome il 25 gennaio & scadu-
ta la cassa integrazione per le

prime lavoratrici, se il prolunga-
mento di sei mesi arrivera entro
maggio,l’'estensione, per loro,
durera fino al 25 luglio. «Tenen-
do conto che siamo in una pro-
cedura gia attiva, la proroga do-
vrebbe essere sufficiente», ar-
gomenta Pisani. Intanto & aper-
ta la ‘data room’ per formalizza-
re le manifestazioni di interesse
per I'acquisto del brand.
Giovanni Di Caprio
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