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Enti territoriali, rivolta
per gli stipendi bassi:
-20% rispetto ai ministeri

Pubblico impiego
I presidenti di Regioni,
Province e Comuni
scrivono al Governo

Il confronto ormai € impietoso: ne-
gli enti territoriali gli stipendi dei
dipendenti pubblici sono in media
del 20% al di sotto dei livelli rag-
giunti nella Pa centrale. Nasce da
qui larivolta degliamministratori,
che nei giorni scorsi hanno scritto
ai ministri Giorgetti, Zangrillo e
Calderoli per chiedere di invertire
larotta. GianniTrovati —apag 8

Stipendi sotto media del 20%
La rivolta degli enti locali

Pubblico impiego. I presidenti Fedriga (Regioni), Gandolfi (Province) e Manfredi (Comuni)
scrivono al Governo dopo gli aumenti ai ministeriali dell'ultimo decreto Pa: «Cambiare rotta»

Gianni Trovati
ROMA

Il confronto con ministeri e agenzie
fiscali ormai & impietoso. Einquadra
i4oomila dipendenti di Regioni or-
dinarie, Comuni, Province e Citta
metropolitane come il ramo cadetto
dell’'amministrazione, una sorta di
serie Bdell'impiego pubblico. Lofa,
per di pili, con'unita di misura pit
diretta, quella dello stipendio: che
negli enti territoriali viaggia ora in
media intorno al 20% sotto i livelli
raggiunti nella Pa centrale.
Nascedaquilarivoltadegliammi-
nistratori, che hanno scrittoai ministri
dell’Economia Giancarlo Giorgetti,
della Pa Paolo Zangrillo e degli Affari
regionali Roberto Calderoliper chiede-
rea chiare lettere di invertire la rotta.
Adaccendere le polemiche é stata
l'ultima versione del decretosulla Pa,
approvato dieci giorni fa in consiglio
deiministrimaancorainattesa della
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale,
che dedica 190 milioni all’anno (Sole
240Ore del 25 febbraio) all'obiettivo di
allineare le retribuzioni dei ministeri
equelle, piliricche, delleagenziefisca-

li, manonsioccupa degli enti territo-
riali.Ilfondo genera «un’ulteriore di-
sparita di trattamento», hascritto nel-
la lettera inviata al Governo il presi-
dente della conferenza delle Regioni
Massimiliano Fedriga, «neiconfronti
del personale che opera in Regioni,
Province autonome e saniti, concon-
seguenteaumentodelgap dicompeti-
tivita» di questisettori. Il «livello retri-
butivo complessivo minore — hanno
sottolineato in unalettera congiunta
i presidenti dell’Anci, Gaetano Man-
fredi, edell’Upi, Pasquale Gandolfi, si
registra «a fronte dimaggiori respon-
sabilitaed incombenze», aggravando
«laprincipale causa dellaridotta capaci-
taattrattiva» degli entilocali.
Fedriga € un esponente di primo
piano della Lega, Manfredie Gandolfi
sonodel Pd, macome capitaspessone-
glientiterritorialil'evidenza dellareal-
tatagliaiconfini dell'appartenenza po-
litica. Anche perché, tradotto dal lin-
guaggioistituzionale, I'allarme suona
ancora piu chiaro: se nei nostri ufficila
pressionedei cittadini € maggioree gli
stipendi sono minori, e la sintesi, chi
pud scappa verso un ministero,
un’agenziafiscale ounpostodilavoro

privato, einostriorganici continuano
aperderepeso mentre gliimpegnior-
dinari e quelli straordinari del Pnrr
premono sempre di pil.

Oltre che evidente, il problema &
confermato dai numeri. Nel 2022, se-
condo le tabelle dell’Aran, lo stipendio
medio reale di un dipendente locale
privodei gallonidirigenziali sifermava
a 31.607 euro lordi all’anno, cioé il
18,9% in menorispettoalle cifre in gio-
co nelle amministrazioni centrali
(-10,4% rispettoai ministeri, -26,1%ri-
spettoalleagenzie fiscali). Nel frattem-
po, perd, la situazione & cambiata. A
senso unico. Perché, a differenza dei
loro colleghi di ministeri e agenzie fi-
scali,idipendentidi Regioni ed entilo-
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calinonhannovistoilrinnovo del con-
tratto 2022/24, e(come la sanita) diffi-
cilmente lo vedranno a breve perché
Cgile Uil, contrarieallafirma, hannoda
solelamaggioranza nel comparto; non
hanno ricevuto il doppio incremento
dell'indennita ministeriale ('ultimoé
finitoin Gazzetta Ufficiale il 7febbraio
scorso) perchénegli entilocalil'inden-
nitaministeriale ovviamentenonc’e. E
nonavranno lanuova spinta offertadal
decretoPa, perchénelloro casoil limite
che impedisce ai fondi per i contratti
integratividisuperareilivellidel 2016,
introdotto nove annifainvia provviso-
riae poi pietrificato come spesso capita
in Italia, & sacro e indiscutibile.
Risultato: oggilo spread stipendiale

frail centroelaperiferia dell’'ammini-
strazione viaggia soprail 20% (15-16%
nel confronto con i ministeri, circa il
30% conleagenzie), e promettedicre-
scereancoraconl'«allineamento» de-
cisonel decreto Pa: moltiplicandoleri-
nunce ele mobilita dichi, potendo, sce-
glie diabbandonare la serie B per tra-
sferirsiin altri settori.
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