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Le donne pagano il prezzo piu alto al Covid-19
«Parita di genere piu lontana di mezzo secolo»

Studio di Accenture, Quilt.Al e Woman 20

Forte impatto sulle retribuzioni e maggiori rischi
di perdere il posto di lavoro rispetto agli uomini
Anna Nozzo: «Ruolo cruciale delle organizzazioni»

di Marco Principini
MILANO

La pandemia da Covid-19
ha penalizzato piu le donne
che gli uomini e ha allargato ul-
teriormente 1l divario di gene-
re. provocando una dilatazio-
ne del tempo necessario per
raggiungere la parita di 51 an-
ni, passando dal 2120 al 2171.
E il risultato di uno studio dal
titolo significativo — ‘Se non
ora, quando?’ (‘If not now,
when?’) — realizzato da Accen-
ture e Quilt.Al insieme a Wo-
men 20 (W20), ’engagement
group del G20 che ha I’obietti-
vo di garantire che il dialogo
sul bilanciamento di genere
sia integrato nell’agenda del
G20 e che questo si traduca
nelle azioni dei leader delle
principali venti economie mon-
diali che ne prendono parte.

Lo studio, condotto ad ago-
sto 2020 su un campione di
7.000 persone e sette Paesi, ha
analizzato I'impatto che il Co-
vid-19 ha avuto sulla parita di
genere rispetto allo scenario
pre-pandemia analizzando di-
verse dimensioni tra cui salu-
te, educazione, livello di occu-
pazione, inclusione digitale e
inclusione finanziaria. I guada-
gni delle donne, per esempio,
sono diminuiti del 63% piu ve-
locemente rispetto a quelli de-
gli uomini, con un declino me-
dio del reddito femminile di ol-
tre il 16% rispetto a poco pin
del 10% degli uomini.
Dall’analisi emerge inoltre che
le donne hanno il 79% di pro-
babilita in piu di essere licen-
ziate rispetto ai colleghi ma-
schi: una disparita spesso de-

terminata dal fatto che la popo-
lazione femminile ¢ impiegata
maggiormente in settori vulne-
rabili alla chiusura delle attivi-
ta e che registra una presenza
inferiore a quella maschile nei
livelli piu alti dei percorsi di
carriera. A questi dati si ag-
giunge il fatto che spesso sono
le donne a dover farsi carico
della cura dei figli o dei fami-
gliari, svolgendo un lavoro
non retribuito.

Con il Covid-19, sebbene il
tempo dedicato alla cura dei
bambini da parte degli uomini
sia aumentato del 34% e quel-
lo delle donne del 29% rispet-
to a una situazione pre-pande-
mica, non ¢ diminuito I’onere
sulle donne, con il 50% del
campione femminile dello stu-
dio che dichiara un incremen-
to della tensione e dello stress
legato alla cura in ambito do-
mestico. Per far fronte a que-
sta situazione di grave dispari-
ta, il rapporto elenca 10 sugge-
rimenti che, se pienamente ac-
colti dai Paesi del G20, potreb-
bero accelerare il progresso di
inclusione di 59 anni.
L’invito ¢ stabilire, per esem-
pio, obiettivi per I’assunzione
progressive delle donne nelle
organizzazioni, riconoscere il
lavoro non retribuito svolto
dalle donne e offrire maggiore
flessibilita per ridurre il peso
delle cure familiari, incentiva-
re una formazione che offra
all’universo femminile maggio-
ri opportunita occupazionali,
applicare equita retributiva,
aumentare 1’accesso della po-
polazione femminile alle tecno-
logie digitali. «In questo conte-
sto di disuguaglianza di genere
le organizzazioni giocano un
ruolo cruciale — commenta An-

na Nozzo, responsabile Risor-
se Umane di Accenture Italia
— e sono chiamate a sviluppare
e far applicare politiche attive
di inclusione e di formazione
che favoriscano lo sviluppo
dell’occupazione femminile in
un’ottica di pari opportunitas.
Dal report emerge inoltre co-
me l’inclusione digitale possa
offrire maggiori opportunita
di lavoro per le donne e di co-
me essa sia una leva per pro-
muovere l’inclusione, Peffi-
cienza e l’innovazione. Poi-
ché, pero, non tutti oggi han-
no uguale possibilita di acces-
so alle risorse digitali, le orga-
nizzazioni devono necessaria-
mente assicurarsi che 1’acces-
so offerto a queste risorse sia
inclusivo a livello di genere.
Durante la pandemia, le don-
ne (nel 54% dei casi) hanno
fatto maggiormente ricorso a
Internet per svolgere il proprio
lavoro, piu degli uomini
(35%). La dipendenza delle
donne alla connettivita in set-
tori come la salute, ’istruzio-
ne, ’occupazione e la gestione
della casa ha esacerbato in mo-
do particolare il digital divide
per coloro che non hanno al-
cun accesso o scarsa possibili-
ta di utilizzare le potenzialita
della rete. ¢Accenture — conclu-
de Anna Nozza — si impegna
ogni giorno a promuovere una
cultura delle pari opportunita
sul luogo di lavoro in modo
che tutti abbiano le stesse pos-
sibilita di crescitan.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

SCENARI

1l tempo necessario
per colmare il divario
di genere si allunga
di 51 anni:

il traguardo si sposta
dal 2120 al 2171

ol przzo il ol Covid 10
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L'inclusione digitale
puo offrire maggiori
opportunita di lavoro,
ma oggi non tutte
hanno le stesse
possibilita

Nella foto tonda, Anna Nozzo,

responsabile Risorse Umane
di Accenture

Lo pensa ancora oggi
il 19 per cento delle donne

«Le materie Stem?
Sono piu adatte
agli uomini»

Lo studio di Accenture
rileva che la percentua-
le di posti di lavoro nel-
le aree del cloud compu-
ting svolta da donne &
solo del 12% e che il
19% delle donne ancora
ritiene che le carriere
Stem siano piu adatte
agli uomini. E dunque
necessario lavorare per
costruire infrastruttu-
re tecnologiche che fun-
zionino per le donne e
spingere la loro parteci~
pazione allo sviluppo
di nuove tecnologie.
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dillaria Venturi

Bambini di nuovo chiusi in ca-
sa:I'incubo dei genitori a scuole
chiuse, anche i nidi e le mater-
ne da lunedi, ritorna come un
film gia visto. Esattamente un
anno fa. Le famiglie che devono
gestire lavoro e figli piccoli, in
particolare le donne, sono esa-
sperate, disorientate. Anche i
sindaci lamentano la confusio-
ne nei provvedimenti di chiusu-
ra. I genitori reclamano aiuti
economici, bonus baby-sitter,
congedi parentali immediati, la
possibilita perilavoratori essen-
ziali di poter comunque manda-
re i figli all’asilo. Chiedono, con
la Consulta Cinnica, di tenere
aperti i parchi. La Regione la-
scia che sianoisindacia decide-
re, Merola al momento non scio-
glie lariserva: «Valutero la situa-
zione, in particolare per i gran-
di parchi. Bene se i comporta-
menti saranno responsabili, al-
trimenti prenderd provvedi-
menti conseguenti».

«Le famiglie - scrive Cinnica -
sono affaticate da una gestione
della crisi sanitaria che dal suo
inizio continua a basarsi su logi-
che emergenziali e non pro-
grammatiche». Sono tante le te-
stimonianze e gli sfoghi raccolti
dai vari comitati e nelle chat.
«Noi lavoriamo entrambi con
partiva Iva, come faremo? Staro
a casa - spiega Grazia Guazzalo-
ca, due figlidi 2 e 5 anni - il pro-
blema & che non ci si fida piua:
non saranno due settimane, ma
si arrivera a chiudere sino a Pa-
squa e poi chissa. Tutti cosisiar-
rangiano, con baby-sitter condi-
vise, gruppi in casa con mam-
me a turno che lavorano: ma &

LAPROTESTA

assurdo. E dove sono tuttii pro-
getti come I'outdoor education
di cui si e parlato nel primo lock-
down? Siamo al punto di parten-
zar.

Claudia Mazzitelli, un bimbo
di 2 anni, é libera professionista
e docente a contratto all'univer-
sitd, senza nonni sui quali poter

contare: «Sto impazzendo, non
so come fare. Non andro piu in
laboratorio, lavorerd anche di
notte. Questa volta siamo molto
pitt demotivati. E mortificati: ca-
piamo 'emergenza, ma se chiu-
di devidare alle famiglie un sup-
porto. Invece viviamo contrad-
dizioni continue. 1 bambini de-
vono stare a casa, ma i genitori
possono uscire per andare a la-
vorare: € il ghiaccio bollente.
Pernon parlare della sofferenza
dei bambini. E veramente du-
ra».

Nelle scuole cresce la richie-
sta di riammettere i figli in aula

per non lasciare soli i disabili e
per chi ha genitori medici e in-
fermieri nei reparti Covid. «C’é
la volonta di farlo, anche nell’in-
fanzia. Ma solo per piccoli grup-
pi» spiega il provveditore Anto-
nio Panzardi. Mara Mucci, inse-
gnante, due figli di 9 anni e di 4:
«Come docente se devo andare
a scuola per i ragazzi con biso-
gni educativi speciali come fa-
r0?», si chiede. Vite in difficolta.
«E una fatica che torna, ci trovia-
mo a doverci riorganizzare in
breve tempo. Ci chiedono di
preservare i nonni, ma senza,
come facciamo? E chi non ce li
ha deve trovare la baby-sitter,
solo che in tempo di covid &
complicato. La situazione e gra-
ve, bisognava fermare prima le

Scuole chiuse, genitori in rivolta
“Solo emergenza, mai un programma

Le famiglie chiedono di lasciare aperti i parchi. Merola: “Valutero la situazione, ma servono comportamenti responsabili”
Il problema dei piccoli disabili e dei figli di sanitari impegnati nell'emergenza Covid. “Noi donne, sempre penalizzate”

attivita commerciali, la movida
e tuttoil resto perevitare di arri-
vare a chiudere le scuole. Chi
ha figli & penalizzato, le donne
in particolare: vogliamo uscire
da questo loop?». L’aver annun-
ciato e poi posticipato le chiusu-
re dinidi e materne a lunedi per
agevolare le famiglie senza co-
municazioni ufficiali ha creato
alto caos. Il sindaco di Budrio
Maurizio Mazzanti solleva il ca-
so: «Mi adeguo, ma c’eé un pro-
blema di metodo e di sostanza:
se la situazione é grave non c’e-
ra tempo da perdere. La politica
bolognese ha dato cattiva prova
di sé». Anche Daniele Ruscigno,
assessore metropolitano alla
scuola, bacchetta: «Lo abbiamo
appreso dalla stampa». E si apre
il fronte dei nidi in convenzio-
ne. «Giusto chiudere - spiega Al-
berto Alberani di Legacoop so-
ciale - ma le amministrazioni ci
riconoscano ugualmente i costi
dei nidi. Inoltre per le nostre
educatrici la cassa integrazione
€ al 60% dello stipendio, a diffe-
renza di quelle comunali: una
discriminazione».

“‘E una fatica che
torna, dobbiamo di

nuovo organizzarci
ein breve tempo”

Peso: 56%
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A In piazza e ai Giardini
Una manifestazione perla
scuola in piazza Maggiore.
A destra, gente a passeggio
ai Giardini Margherita

Peso: 56%

Telpress) Servizi di Media Monitoring

Il presente documento € ad uso esclusivo del committente.



ECONOMIA - ECONOMIA NAZIONALE E LAVORO

4 articoli

* Quel lavoro perduto = Il lavoro perduto delle donne
« Intervista ad Elena Bonetti - Bonetti: fondi per asili e aziende = "Sei miliardi per asili e aziende"
« Donne e giovani i nuovi poveri del erande Nord = Un altro milione di poveri Nell'ltalia piegata dal viru...

« Intervista a Elena Bonetti - Bonetti: Dad, aiuti alle famiglie per 200 milioni = Intervento da 200 milion...



476- 001- 001

& la Repubblica
COMUNE DI BOLOGNA Dir. Resp.: Maurizio Molinari
Sezione: ECONOMIA, ECONOMIA NAZIONALE...Tiratura: 267.971 Diffusione: 216.733 Lettori: 2.015.000

Edizione del: 08/03/21
Estratto da pag.: 26
Foglio: 1/3

Quel lavoro perduto
di Luisa Grion

[l lavoro perduto
delle donne

La crisi del 2020 ha tagliato 'occupazione femminile
In oltre 300 mila sono rimaste senza un posto: tre
volte pit degli uomini. Il gender gap costa 88 miliardi

diLuisa Grion me involontari, massacrati dalle re-
ovantanovemila strizioni e dal lockdown ed esclusi an-
donne disoccupate che dal blocco dei licenziamenti che
dauna parte,duemi- ha “salvato” solo i posti di chi poteva
lauomini disoccupa- contare suun contratto a tempo inde-
ti dall’altra. Basta terminato. Sono i settori che, con
questo dato sui po- istruzione e sanita, danno lavoro a ot-
sti di lavoro persi todonneoccupatesudieci.E ciodspie-
nel solo mese di dicembre per capire gal’enormita del prezzo pagato.
cos’harappresentatoil Covid peril la- Ora si tratta di non considerare pitu
voro femminile. Un tornado cheleha questidati come un problema femmi-
travolte e riportate indietro di alme- nile, madivedervi una emergenzana-
no quattro anni, mettendo a nudo la zionale e come tale aggredirla: € que-
fragilita del traguardo raggiunto solo stala motivazione di fondo perla qua-
un anno prima: nel 2019 il loro tasso le & nato “Donne per la salvezza-Half
di occupazione aveva toccato per la ofit” il movimento che chiede di uti-
primavoltail 50,1 per cento —sempre lizzare almeno meta dei fondi del
poco rispetto alla media europea del Next Generation Eu per realizzare pa-
62,3 — manell’anno della pandemia & rita di genere e infrastrutture sociali,
dinuovo crollato al 48,6 per cento, 19 dando uno scossone ad una questio-
punti sotto quello maschile. ne di cui si parla da decenni senza
Aldiladel piccodifineanno, I'inte- che vi sia mai stata la volonta politica
ro 2020 é stato disastroso: su quattro diaffrontarla.
lavoratori che hanno perso il lavoro «Senza risolvere questo problema
tre sono donne (312 mila contro 132 I'Italia non ne esce —dice Paola Masca-
mila). Percentuale piti 0o meno uguale ro, presidente di Valore D, I'associa-
fra gli inattivi, ovvero fra le persone zione d’imprese impegnata nella pro-
che non hanno un’occupazione e che mozione della parita — Tanti studi,
ormai non fanno pit nulla per cercar- fraiquali uno di Bloomberg basato su
la: nel 2020 sono state 482 milain pit  dati Eurostat, dicono che il raggiungi-
rispetto all’anno pre-Covid, 388 mila mento da parte dell'Italia della media
donne, 144 mila uomini. europea dell’occupazione femminile
L’analisi del crollo & presto fatta:la determinerebbe un aumento del Pil
crisi, pitt che sullindustria, ha pic- di circa 88 miliardi di euro. Non pos-
chiato sui servizi. Cura, assistenza, ri- siamo pill permetterci di far finta di
storazione, turismo: lavori a termine, nulla».
precari per definizione, spesso part-ti-
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Ci sono almeno tre cose che si pos-
sono fare subito, dice Susanna Ca-
musso, ex segretaria generale Cgil e
responsabile del sindacato per la pari-
ta di genere. «Inserire norme che im-
pediscano il part time involontario, vi-
sto che & a part time un posto di lavo-
ro femminile su tre e di questi il 60%
non lo & per scelta. Introdurre la pa-
ternita obbligatoria, in modo da scar-
dinare la discriminazione femminile
d’ingresso e il preconcetto che di cu-
ra si debbano occupare solo le donne.
Collegare le diverse forme di incenti-
vo e sostegni, in particolare su green
e digitale, alla valorizzazione della
presenza femminile nelle aziende: ba-
sta con i bonus a pioggia». Gli asili ni-

do, certo, sono fondamentali: «La pan-
demia ha portato alla luce l'arretra-
tezza delle nostre infrastrutture so-
ciali, che creano occupazione femmi-
nile e migliorano la qualita di vita del
paese. Dobbiamo cominciare da li».
Interventi sui quali sono d’accordo
anche le imprese di Valore D, che
chiedonoin pitiincentivi alle aziende
che fanno formazione alle donne aiu-
tandone la riqualificazione e una sor-
ta di microcredito per salvare le im-
prese femminili. Perché nel 2020 il
Covid ne ha spazzate via 4 mila, so-
prattutto fra quelle guidate da donne
conmeno di 35 al‘lrli. DRIPRODUZIONE RISERVATA

Il motivo € semplice: la pandemia
ha colpito soprattutto i servizi,
dalla cura al turismo, settori in cui
¢ minore la presenza maschile
“Siamo davanti a un’emergenza
nazionale, non solo di genere”

“Il recovery fund
¢ una grandissima
occasione di rilancio
Dobbiamo spezzare
una resistenza storica
che frena il lavoro femminile”

Il crollo delle imprese femminili
(saldo fra le aziende che nascono e quelle che chiudono,
per la prima volta negativo dopo sei anni)

Saldo

2014-2015

2015-2016

2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020

10397

9.411-.....9.505

.| 8000,
5992

2.775

Fonte: Osservatorio dell imprenditorialita femminile

-3907

di Unioncamere-Infocamere

Tasso occupazione,
disoccupazione e inattivita

: Maschi . Femmine

Totale

TASSO DI OCCUPAZIONE 15-64 ANNI

S e75%
I 28.6%

58%

Infografica di Roberto Trinchieri

TASSO DI DISOCCUPAZIONE

1 83%
I 10%

9%

TASSO DI INATTIVITA 15-64 ANNI

L263%
4, 9%

Fonte: Istat

36,1%
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Bonetti: fondi per asili e aziende

di Maria NovellaDe Luca

“Sel miliardi

per asili e aziende”

La ministra Bonetti e le strategie del governo
per le donne: nidi, credito per le imprese
femminili, defiscalizzazione per chi le assume

diMaria Novella de Luca
inistra Bonetti, &
dura festeggiare
questo otto marzo.
I numeri
dell’occupazione
femminile sono
drammatici. | dati
Istat denunciano un milione dipoveriin
piUrispetto al 2019 e le prime vittime
sono propriole donne ei bambini.

«Dobbiamo dare risposte veloci, efficaci.

Nesentotuttalaresponsabilita.
Possiamoinvertirela curva.Il recovery
fund & una grandissima occasione di
rilancio. Ma civuole unastrategia. Eun
cambio culturale». Elena Bonetti, classe
1974, docente di Matematica alla Statale
diMilano, & tornata con il governo
Draghi alla sua scrivania di ministra
della Famiglia e delle Pari opportuniti.
In un momento buio come nonmai,
forse, perle donne (e le famiglie)
italiane. Dalla militanza scout
nell’Agescia Italia Viva di Matteo Renzi,
la politica di Bonetti, dal Family Act
all’assegno universale perifigli ha
puntatoalla creazione di un nuovo
welfare (paritario) per “liberare” energie
femminili.

Partiamo dalla misura pil urgente.
Quando arrivano inuovi
congedi-Covid? In gran parte d’ltaliale
scuole sono dinuovo chiuse. Madrie
padri hanno finito ferie, permessi,
aspettative.

«Saranno inseriti nel prossimo
decreto-sostegno, spero giain questa
settimana. Ho chiesto che siano
retroattivi e retribuiti almeno al
cinquanta per centodello stipendio. I
genitori, a turno, potranno chiederelo
smart working perogni giorno in cuii

figli, minori di 16 anni, dovranno seguire
lelezioni a distanza. Per le partite Ivaho
chiestola reintroduzione di sostegni
comeivoucher baby sitter. Il Mef'sta
ragionando su uno stanziamento di 200
milioni di euro».

Molte di quelle lavoratriciil posto
Phanno gia perduto. I155,9% deilavori
“bruciati” dal Covid hariguardatole
donne.

«Dati gravissimi, ma abbiamo messoin
attomisure che potrebbero dare
risposte in tempi brevi. A partire dalla
legge di bilancio 2021, appena entratain
vigore,che prevede una
decontribuzione perle aziende che
assumonodonne»,

Pensacheleaziendela
applicheranno? Non credecisiail
rischio che purdinonassumereuna
donna, giovane, magari “arischio”
maternita, continuino a preferirei
maschi?

«Il problema culturale c’¢, éreale. E fino
aquando non riusciremoa scardinare
questo pregiudizio nei confronti delle
donne, dobbiamo fare politiche serrate
perrendere conveniente e agevolare
I'occupazione femminile. Dalle quote al
Piano strategico sulla paritadi genere a
cuidiamo inizio oggi. L’Italia non ha mai
avutoun pianoParita e lo costruiremo
conle associazioni, le parti sociali e tutti
ilivelliistituzionali».

Con quali obiettivi?

«Creare prima di tuttoreti di welfare per

Peso: 5-1%,27-44%
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aiutare ledonne a entrare, oarientrare,
nelmondo del lavoro. Uno deicardini &
la costruzione dinuoviasilinido che
portinola presenza deibambini 0-3in
questi servizialmenoal 50 percento
entroil 2026. Su questa sfida educativa
chenello stesso tempo, come sappiamo,
liberal'occupazione femminile,
abbiamo messo in campo gli
investimenti piu forti».

Qualisonolecifre?

«Conifondidel “Next Generation”
dovrebberoarrivare 3 miliardi e 600
milioni. Nella legge di bilancio del 2020
sono gia stati stanziati 2 miliardie
mezzo. Finanzieremo con 50 milioni di
euroi progetti di quelle aziende che
sostengonoil rientro al lavoro delle
donnedopo lamaternita e welfare
aggiuntivo perle famiglie. Poic’e
'accessoal credito femminile».

La possibilita di avere finanziamenti
dalle banche per creare impresein
proprio?

«S1. Prestiti garantiti dallo Stato. Per
le donne, e questa & un’altra
discriminazione, € pit difficile
accedere al creditorispetto agli
uomini. Peril 2021 abbiamo un fondo
di venti milioni di euro per

I'imprenditoria femminile».

Una cifra esigua, ministra. Divisi
per una potenziale platea di
centomila donne, vengono pochi
spiccioli a testa. Duecento euro.
«Sitrattadiun fondochesi aggiunge a
quello di garanzia gia presente al Mise.
La prospettiva & chevenga
significativamente incrementato dal
Pianonazionale di ripresa eresilienza
con 500 milioni».

Fattii conti, ministra, tra soldi
stanziati e soldi promessi, un pacchetto
dimisure daseimiliardidieuro. Il
divario di occupazione edisalaritra
uomini e donne é perd cosiprofondo
cherischiano di essere misure placebo.
«Euninizio, ed & necessario: dobbiamo
spezzare unaresistenza storica che
frenail lavoro femminile».

Unadonna su quattrolasciala
propria occupazione dopo la nascita di
unfiglio. E molte aziende sirifiutano di
assumere donne proprio pernon
doverle sostituire in maternita.
«Unadiscriminazione odiosa. Vadetto
che peralcune piccoleimprese le
sostituzioni possonorisultare un costo
aggiuntivo insostenibile. Ecco, questi
costi se li deve assumere lo Staton».

Non
possiamo
lasciare
tutto sulle
spalle delle
imprese Inmolti
Per evitare  settori ¢ utile
che ci siano il ricorso
disparita, alle quote
alcuni Penso
costi alle giunte,
deve penso
assumerseli alla
lo Stato Giustizia
ma anche
alle
commissioni
nei concorsi
universitari

Eppure non basta. C’@ un problema
di potere maschile, lo sappiamo, dietro
Pesclusione dal vero accesso alla parita.
«Perrompere questa inerzia servono
azioni positive, comeilricorso alle
quote. Penso alle giunte, ai processi di
nomina e alle commissioni nei
CONCOrsi».

L’universita, appunto, ilmondoda
cuilei proviene. | datiappena
pubblicati da Almalaurea sono
agghiaccianti. A 5 anni dallalaurea, le
ragazze hanno stipendiinferiori del
16,9% rispetto airagazzi. Uno
stipendio medio di1.467 euro al mese
controi1.755 dei maschi.

«Pesano due fattori. Il pregiudizio nei
confronti delle donne, ma ancheil fatto
che gli stipendi pit1 alti si trovano oggi
nelle professioni che chiedono
competenze tecnologiche e
scientifiche, da cui troppe donne sono
ancoraescluse. Unritardostorico,
quello nelle Stem, che dobbiamo
colmare fin dall'infanzia».

“Sei miliardi
perasili e aziende”

B
e
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Nonostante la cassa

emergenza. Non
dovremmo anche

da apportare agli

poverta?

inque milioni e 600

mila poveri assoluti.
Unlivello mairaggiunto.1
milione in pitidel 2019.

integrazione. Nonostante il
blocco dei licenziamenti.
Nonostante il reddito di
cittadinanza e il reddito di

interrogarci sui correttivi
strumenti di contrasto alla
a pagina 26 con servizi
di Maria Novella De Luca

e Giampaolo Visetti
alle paginel2e 13

Donne e giovani

11UoVv1 poverl
del grande Nord

i Linda L.Sabbadini

Un altro milione di poveri
Nell'ltalia piegata dal virus
¢ il Nord a soflrire di piu

Indigenza assoluta per 7,4 milioni di persone: quasi una su dieci. Nel 2019 erano il 7,7%
La miseria aumenta anche tra i ragazzi. Crollo dei consumi tornati al livello del 2000

di Maria Novella De Luca

ROMA — Un paese impoverito, ripie-
gato su se stesso, coniconsumia pic-
co, le famiglie sempre pitiin difficol-
ta e ragazzi e bambini ormai dentro
l'indigenza totale. Sono amarissime
le stime preliminari dell’Istat sulla
poverta assoluta nell’Italia del 2020,
I'anno del Covid, I'anno della pande-
mia che ci ha messi in ginocchio tra
lutti personali e tragedie collettive.

Un anno che ha piegato, come non
mai, anche la nostra economia, e i
numeri dell'lstat sono impressio-
nanti: un milione di persone in pit
in poverta assoluta nel 2020: 225 mi-
la famiglie e un calo record dei con-
sumi che tornano al livello di 21 anni
fa. Eccoli gli effetti del virus sui citta-
dini italiani. Aggrediti da una crisi
che ha colpito chi gia faceva fatica
(famiglie monogenitoriali, famiglie
numerose e soprattutto bambini e i

ragazzi) ma che questa volta ha in-

taccato il Nord produttivo del Pae-
se, la dove la ricchezza era piu alta,
indicando quanto sara dunque dolo-
roso uscire dall’emergenza.
Secondo le stime preliminari

Peso: 1-6%,12-46%,13-26%
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dell’Istat, le persone in poverta asso-
luta sono 7,4 milioni, i1 9,5% della po-
polazione (contro il 7,7% dell’anno
precedente), quasi un italiano su 10.
Colpite, anzi, affondate dalla crisi fa-
miglie con figli minori con un’inci-
denza di poverta assoluta che sale
all'l1,6%, mentre la poverta tra gliun-
der 18 sale da 11,4% a 13,6% — il valore
pittalto dal 2005 — per un totale di 1
milione e 346mila bambini e ragazzi
poveri. Una tragedia, un’ipoteca sul
futuro.

La situazione peggiora (ma in mi-
sura minore) anche nelle altre classi
dieta,ad eccezione degli ultra 65en-
ni che anche questa volta sembrano
andati in soccorso alle famiglie con
le loro pensioni, contribuendo a
non far crollare le dismesse econo-
mie familiari. Infatti, la percentuale
di nuclei con almeno un anziano in
condizioni di poverta & quasi stabi-
le, mentre, ed € un paradosso, dove
gli anziani non sono presenti, I'indi-
genzasale dal 7,3% al 9,1%.

L’aumento della poverta inoltre
nel 2020 ha riguardato di piti le fami-
glie con almeno una persona occu-
pata e il Nord, passato da un indice
di poverta del 5,8% al 7,6% a livello
familiare. Anche se € comunque
sempre al Sud che si conferma I'inci-
denza di poverta maggiore: il 9,3%,
delle famiglie. 11 Centro se la cava
meglio con un’incidenza per le fami-

glieal 5,5%. In pratica 1a dove la pan-
demia ha colpito piti duramente, al
Nord, con il conseguente crollo del-
le attivita produttive, pitialta € stata
la perdita di reddito.

Per i consumi non € andata me-
glio: il Paese & tornato ai livelli del
2000 con una spesa media mensile
scesa a 2.328 euro, i1 9,1% in meno ri-
spetto ai 2.560 euro del 2019, hanno
tenuto solo i consumi alimentari.
Anche se la stessa sopravvivenza di
molte famiglie & stata assicurata,
unicamente, dalla solidarietd, dai
milioni di pasti distribuiti dalla Cari-
tas alla grande rete del volontariato.
«Nel 2020 abbiamo distribuito
100.000 tonnellate di cibo, il 30% in
piu rispetto al 2019, ed & sempre
maggiore larichiesta dalle strutture
caritative accreditate con noi», con-
ferma Giovanni Bruno, presidente
del Banco Alimentare.

Lastagione del Covid ha spezzato
quella fragile ripresa che nel 2019
sembrava averci portati parzialmen-
te fuori dall’'emergenza iniziata con
la crisi del 2008. «Dopo quattro anni
consecutivi di aumento — si legge
nelrapporto — si erano infatti ridotti
in misura significativa la quota di fa-
miglie e di individui in poverta asso-
luta, pur rimanendo su valori molto
superiori a quelli precedenti alla cri-
si del 2008». Amaro il commento di
Raffaela Milano, direttrice dei Pro-

La poverta in Italia
In poverta assoluta

oltre & MILIONI di famiglie

335 mia

famiglie in pit rispetto al 2019

[ 2020 2019
L]
FAMIGLIE

e

6,4%

INDIVIDUI 5, 6

o

MILIONI

7,7% 1

MILIONE

grammi [talia-Europa di Save the
Children: «L’aumento della poverta
assoluta tra i bambini e le bambine &
uno dei risultati pitt drammatici del-
la crisi in atto. La poverta minorile
colpisce tutte le dimensioni di vita
diun bambino, dalla salute alla edu-
cazione, non condiziona solo il suo
presente, ma pregiudica il suo futu-
ro». Drammatico il commento del
presidente del Forum delle fami-
glie, Gigi De Palo: «E urgente che si
approvi I'assegno unico anche al Se-
nato e che arrivino aiuti concreti. La
prima causa di poverta in Italia e la
perdita del lavoro del capofamiglia
e la seconda é la nascita di un figlio.
Chiediamo al governo d’intervenire
la dove la situazione & potenzial-
mente piu a rischio, ovvero dove ci
sono figli da crescere, e i genitori
non hanno pit un lavoro».

EIRIPRODUZIONE RISERVATA
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INCIDENZA DI POVERTA ASSOLUTA FAMILIARE E INDIVIDUALE

Valori percentuali

2005 ‘2006'2007'2@8 ‘2059 2010 |2011 2012 2013 (2014 |2015 |2016 (2017 |2018 2019 [2020

I B

e famiglie 3
e e 4

s indlividui ] A1

o - Bl .

5

Per l'anno 2020,
stime preliminari

Fonte: Istat,
Indagine sulle spese
\ | perconsumi

delle famiglie

INDICATORI DI POVERTA ASSOLUTA SPESA MEDIA MENSILE DELLE FAMIGLIE PER RIPARTIZIONE GEOGRAFICA

Ripartizioni geografiche

1 famiglie [ persone
NORD
58
2019 6,8
2020 7,6
94
CENTRO
2019 56
2020 55
6,7
2019
2020
n,1
ITALIA
6,4
2019 77
2020 7.7
9,4

Valori in euro correnti

e NOPT s CENTO e SUD e [talia
2011

2008 [2009 |2010

T—

2592 2.604 2640

2550

2012

2013|2014 (2015

2016 (2017 |2018 (2019 [2020

2471 2489 2.4

0g 2524 2564 2.571 2.560

s

Infografica di Roberto Trinchieri
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lena Bonetti, ministra della Fa-
miglia appena riconfermata
ed esponente di Italia Viva ,
non nasconde la sua preoccu-
pazione. I dati sui contagi volgono
al brutto ed & possibile che la Pa-
squa coincida con un colpo di co-
da,'ennesimo, del Covid-19.
Ministra, con le scuole di mezza
Italia gia chiuse state lavorando
a provvedimenti di aiuto per le
famiglie. Quali sono le principa-
limisureinarrivo?
«Stiamo verificando giorno dopo
giorno che le varianti del virus ten-
donoa colpire con pill intensita di
prima giovani e giovanissimi. Per
questomisonosubitoattivata, ma
tutto il governo nelle sue varie
componenti ha manifestato una
analoga sensibilita, per varare un
pacchetto di strumenti a sostegno
soprattutto delle famiglie che sa-
ranno chiamate a sostenere di
nuovo un grosso sforzo per la so-
spensione della didattica in pre-
senza. Questo pacchetto sara raf-
forzato rispetto alle misure prece-
denti».
Qualiisostegni pittimportanti?
«Innanzitutto i congedi retribuiti
al 50% per chi é costretto a sospen-
dere la propria attivita per rimane-
rea casa con i figli con meno di 14
anni. Sstiamo inoltre predispo-
nendo la possibilita di ricorrere al

L'intervista
Bonetti: «Dad,
aiuti alle famiglie
per 200 milioni»

Loiaconoe Pironeapag. 6

congedo parentale non retribuito
perchi ha figlid’eta superioreail4
anni. Stiamo lavorando perché il
congedo valga per tutti i giorni

in cui una scuola ricorreraalla di-
datticaadistanza».

Quando varerete il decreto con
le misurediaiuto?

«A giorni, penso al massimo
all'inizio della prossima settima-
na».

Ma molte scuole sono gia chiuse
a macchia di leopardo un po’ in
tutta Italia. Le misure per le fa-
miglie saranno retroattive?

«Si, & quello che ho proposto per
sostenere i genitori che gia si tro-
vano in questa situazione».
Cos’altro dovrebbe prevedere il
decreto?

«J] diritto allo smart working
ovungue esso possa essere imple-
mentato».

Epoi?

«Una misura doverosa ¢ il soste-
gno economico che andra ai geni-
tori che hanno una partita iva o co-
munque un’attivitd autonoma. E’
importante che il supporto dello
Stato non sia limitato ai lavoratori
dipendenti ma che sia per tutti i
genitori, indipendentemente dal-
laloroattivita»,

Puo quantificare 'ammontare
degli aiuti in termini economi-
ci?

\

Iintervista Elena Bonetti

«[ntervento da 200 milioni
per aiutare tutte le famiglie»

«Ci stiamo confrontando col Teso-
ro, al momento € in campo una
prima ipotesi di 200 milioni».

Gli aiuti saranno riservati soloa
chi vive nelle zone rosse e aran-
cioni?

«No. Andranno a tutte le famiglie

che dovranno supportare i figli

per la didattica a distanza. Il go-
verno intende sostenere attiva-
mente il sistema educativo per-
ché é perfettamente consapevo-

ledella sua strategicita».
A quali altre iniziative sta la-
vorando e comunque quali
sonolealtre novitainarrivo?
«Continuero nell'impegno edu-
cativo con fondi destinati a
consentire ai ragazzi di recu-
perare la socialita persa du-
rante la pandemia, fondi uti-
lizzabili soprattutto dai Comu-

niedal Terzo Settore»,

E poi?
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«Silavora per 'appuntamen-
todiluglio con I'assegno uni-

co e universale per i figli.
Manca poco, occorre attende-

I re lapprovazione in Senato
delle legge delega ma stiamo

" gia profilando i decreti attuativi
per rispeftare i tempi previsti. E
una misura strutturale, che raffor-
za le famiglie nella possibilita di
progettare una autonomia econo-
mica. Ed & universale, varra per
tuttiifigli: un tema di equita che &

| SOSTEGNI SARANNO
UNIVERSALI,

CIOE ANDRANNO
ANCHE A CHI

HA PARTITA IVA

0 ATTIVITA AUTONOMA

La ministra
della Famiglia
Elena Bonetti

intuttoil Family Act».

Una riforma che aiuta anche le

donne.E in politica?

« La parita di genere deve diventa-

restrutturale. Un punto importan-

te per il governo e che nel mio par-

tito, Italia Viva, & gia garantito da

statutoper tuttele cariche»,
DiodatoPirone

STIAMO PROFILANDO

| DECRETI ATTUATIVI
PER L'ASSEGNO UNICO
PER | FIGLI CHE
SCATTERA

IL PRIMO LUGLIO
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8 marzo Solo il 18,5% dei capi di governo dei paesi UE non sono
uomini. Cosi nei consigli di amministrazione e nella dirigenza,
sebbene rappresentino pitt di meta della popolazione europea

€©L's MARZO

IL LAVORO, LA FAMIGLIA

LE METE
POSSIBILI

di Christine Lagarde
apagina 36

FAMIGLIA, LAVORO, SOCIETA:

RIPENSAREILRUOLO DELLE DONNE

di Christine Lagarde
on il dilagare della pan-
demia di COVID-19 il
mondo intero ha dovuto
affrontare un anno di sa-
crifici. Troppi hanno per-
so lavita, o i propri cari. Altri han-
no dovuto lottare duramente per
sopravvivere, a livello fisico, emo-
tivo e finanziario.

L’anno appena trascorso ha re-
so evidente che I'impatto sociale
ed economico della pandemia
sulla vita delle donne ¢é particolar-
mente pesante. Un numero spro-
porzionato di donne lavora nei
settori pil1 colpiti dalla pandemia.
Svolgono, con maggiori probabi-
lita, attivita informali non tutelate
dai programmi di sostegno pub-
blico. Molte hanno dovuto pren-
dersi cura da sole dei familiari piu
giovani e anziani, mentre cercava-
no di tenere testa agli impegni la-
vorativi.

E preoccupante che queste cir-
costanze rischino di annullare i
progressi conquistati a caro prez-
zo sul fronte della parita di gene-
re. Non dobbiamo permettere che
cio accada.

Ma c’é anche speranza di cam-
biamento. Le crisi esistenziali
sconvolgono il nostro modo di vi-
vere quotidiano e ci spingono a ri-
fondare alcuni dei nostri valori. La
pandemia non ha soltanto alzato
il velo sulle gravi carenze della no-
stra societd, ci ha anche costretto
ad agire in modo diverso. Ed é
proprio qui che vedo la possibilita
di un cambiamento per il meglio.

Per questo oggi, Giornata inter-
nazionale della donna, invito tut-

ti, donne e uomini, a rompere in-
sieme gli schemi e abbracciarne
di nuovi, pit1 consoni alle necessi-
ta del presente. La famiglia, il la-
voro e il nostro ruolo di guida so-
no compiti che richiedono molto
impegno.

I1 lavoro comincia in famiglia,
cuore e centro della nostra vita
durante il confinamento. La pan-
demia ha messo chiaramente in
luce lo squilibrio fra uomini e
donne in termini di lavoro non re-
tribuito. Ma ci ha anche dimostra-
to che i nostri compagni possono
farsene carico. In alcuni casi i pa-
dri, impegnati a lavorare da casa o
costretti a un orario di lavoro ri-
dotto, hanno preso in mano le re-
dini della famiglia, mentre le ma-
dri svolgevano mansioni essen-
ziali al di fuori delle mura dome-
stiche.

Una simile rottura dei canoni,
se durera, potra portare alle don-
ne la liberta di realizzarsi altrove,
sul lavoro o nella comunita. Una
maggiore partecipazione delle
donne al mondo del lavoro, con
adeguati servizi per I'assistenza al-
I'infanzia e un’organizzazione
flessibile dell'orario di lavoro a fa-
vore di donne e uomini, permet-
terebbe di compiere un grande
passo avanti nel colmare il divario
retributivo di genere. Nell'UE le
donne guadagnano in media al-
l'ora il 14,1% in meno degli uomini.
Se i compiti domestici sono ripar-
titi in modo piu equo all'interno
della famiglia, i figli crescono con
un’idea dei ruoli pil1 paritaria ri-

spetto alle generazioni preceden-
ti.

A questo si aggiungono gli im-
pegni sul posto di lavoro. La pan-
demia ha posto in risalto il ruolo
professionale imprescindibile
che le donne svolgono nella so-
cieta. Rappresentano i tre quarti
dei circa 18 milioni di operatori
sociosanitari nell'area dell'euro e
contribuiscono in misura simile
al mondo dell'istruzione. Entram-
bi i settori si sono rivelati indi-
spensabili durante la pandemia.
Ora che abbiamo visto qual é il ve-
ro valore di queste figure per la
societa, € importante che esso sia
riconosciuto e retribuito adegua-
tamente.

C’¢ bisogno di pit donne anche
nel campo della scienza, della tec-
nologia, dell'ingegneria e della
matematica. In questi settori ca-
ratterizzati da un migliore tratta-
mento economico, una maggiore
presenza femminile contribuira
infatti a ridurre il divario retribu-
tivo di genere. Inoltre, le profes-
sioni scientifiche costituiscono
un fattore determinante per I'in-
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novazione e per la transizione ver-
so un’economia pil1 digitale e pill
sostenibile.

Bisogna quindi guardare oltre
le carriere tradizionali: incorag-
giamo le donne e le ragazze ad af-
fermarsi in quegli ambiti in cui
solo poche di loro si sono ancora
spinte. Oggi la BCE da il via alla
nuova edizione del programma di
borse di studio per studentesse di
economia, finalizzato a colmare la
limitata presenza delle donne in
questo settore.

I1 lavoro impegna anche nella
leadership. La pandemia ha di-
mostrato il valore della leadership
femminile, soprattutto in tempi
di crisi. Le ricerche condotte du-
rante la pandemia hanno rilevato
che le donne sono considerate dai
loro collaboratori leader pil effi-
caci rispetto agli uomini. Sono in
grado di dialogare e interagire
meglio con i dipendenti .

Eppure ¢ donna soltanto il
18,5% dei capi di governo dei paesi
dell'UE. Sebbene rappresentino
piu della meta della popolazione
dell'UE (51%), la loro presenza nei

parlamenti nazionali non supera
un terzo dei membri. Nessuna
delle banche centrali dell’area
dell’euro, i cui governatori sono
nominati dai governi nazionali, &
guidata da una donna.

La percentuale della rappresen-
tanza femminile ¢é altrettanto bas-
sa negli organi di amministrazio-
ne delle imprese. Nelle maggiori
societa quotate europee le donne
occupano soltanto il 7,5% delle
posizioni dirigenziali.

Alla BCE, tra il 2013 e il 2019, ab-
biamo pit che raddoppiato la pre-
senza femminile nell'alta dirigen-
za e il nostro obiettivo € ora rag-
giungere una quota del 40% entro
il 2026.

E il momento di ripensare la
leadership e apportare maggiore
diversita negli organi di ammini-
strazione, nei parlamenti e nelle
amministrazioni pubbliche. Una
pill equa ripartizione dei compiti
domestici e maggiori opportunita
di carriera permetteranno alle
donne di contribuire ancor di piu
alla societa, partecipare attiva-
mente alla vita politica e dare voce

alle tante istanze ancora inascol-
tate.

Procediamo con ambizione
verso questa meta affinché la no-
stra societa riemerga piu forte,
pil equa e piu sostenibile dalla
pandemia.

Christine Lagarde é stata per
otto anni direttrice del Fondo mo-
netario internazionale. Dal 2019 &
succeduta a Mario Draghi alla
presidenza della Banca centrale
europed.

Obiettivi

LaBCE, tra il 2013 e i1 2019,
ha piu che raddoppiato la
presenza femminile nell’alta
dirigenza e puntiamo a una
quota del 40% entro il 2026

ALWORO,
RIPENSAREILRUOLODELLEDONNE
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Parita? Quando non servira I’'S marzo

Casellati: «<La vera emancipazione
¢ passare dalle quote al merito»

richiama l'attenzione
anche al peso del Co-
‘emancipazio-  Vidsulmondo femmi-
ne femminile Dile Apag.9
‘( & a rischio, si Allepag.8e9
passi  dalle
quote al merito». La
presidente del Senato

Barbara Jerkov

s Maria Elisabetta Al-
berti Casellati, in oc-
casione dell’8 marzo

L’'intervista Maria Elisabetta Alberti Casellati

«emancipazione ¢ a rischio
si passi dalle quote al merito»

»La presidente del Senato: la crisi innescata  »<«Non vorrei piu celebrare I'8 marzo perché
dal Covid ha riguardato soprattutto le donne vorrebbe dire che la parita ¢ stata raggiunta»

477-001- 001

i tempi della polemica
sulla direttrice d’orche-
stra Beatrice Venezichea
Sanremo ha voluto pun-
tualizzare di essere «un
direttore  d’orchestra»,
viene in mente che Maria Elisa-

cente universita-
ria, autrice di due
libri e di numero-
siarticoli, avvoca-
to in utroque iu-
re. E ancora. Pri-
ma donna dei tri-

Festa dell'8 Mar-

zo perché signifi-

cherebbe che la

parita é finalmen-

te raggiunta».

Presidente, quest’anno la Fe-
stadella Donna cade in un mo-

betta Alberti Casellati, gia tre bunali ecclesiasti- mento particolarmente diffici-
anni fa, il giorno dopo la storica  ci del Triveneto. le a livello mondiale. E le don-
elezione alla Presidenza del Se- Prima donna pre- ne sono forse le pit1 colpite, tra

nato, ci tenne a chiarire che vo-
leva essere chiamata “il Presi-
dente” e non “la Presidente”.
«Non & una parola a cambiare il
modello di vita o il percorso di
emancipazione femminile», av-
verte la seconda
carica dello Stato.
«Anche scegliere

sidente del Sena-
to nel 2018. Ma-
dre di due figli,
un nipote. Per di-
re che appare la
persona pill giu-
sta per discutere
del senso che ha
(o non ha) cele-

come farsi chia- brare ancora oggi
mare € una con- I'8 Marzo. E lei lo
quista», dice molto chiara-

Due lauree, mente: «Non vor-
scuola Rotale, do- rei pill onorare la

scuole chiuse, postidilavoro a
rischio, perfino violenze do-
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mestiche in aumento. Puo es-
sere I'occasione per uscire dal-
la retorica e dare un nuovo
slancio a interventi concreti a
sostegno delle donne?

«L’8 marzo ciricorda che il per-
corso dell'emancipazione fem-
minile & una sfida ancora aper-
ta, da vincere sul piano della cul-
tura, ancor prima che su quello
della legislazione. Fin dall’ini-
zio della pandemia ho denuncia-
to il rischio che la crisi finisse
per scaricarsi interamente sulle
donne. A distanza di un anno,
debbo dire che purtroppo é sta-
to cosl. Le restrizioni imposte
dalla pandemia hanno ricaccia-
to le donne dentro le mura do-
mestiche, costringendole a divi-
dersi tra figli, anziani, ammala-
ti, casa e lavoro. Per sorreggere
I'impalcatura del Paese, le don-
ne hanno pagato un prezzo altis-
simo in termini di posti di lavo-
ro persi e di carriere interrotte,
oltre che di segregazioni forzate
e violenze. Oggi I'ltalia, per tas-
so di occupazione femminile, &
agli ultimi posti in Europa. Un
record negativo che va cancella-
to. A causa della pandemia, qua-
si per assurdo le donne si trova-
no a dovere recuperare 50 anni
di emancipazione. Questo pro-
duce un rischio elevato non solo
per la loro affermazione perso-

nale e professionale, ma per
I'economia stessa del Paese.
L’apporto delle donne & dunque
fondamentale per le attivita pro-
duttive e lo hanno dimostrato
da sempre nella capacita di lavo-
rare in una situazione di sacrifi-
cioedifficolta tracasa elavoroe
senza poter contare sulle neces-
sarie “infrastrutture sociali”. Ri-
partiamo dalle donne nel mon-
do delle imprese e delle profes-
sioni: & su questa sfida che va ri-
costruita I'ltalia di domani».

La nascita del governo Draghi
ha suscitato polemiche per le
poche ministre presenti, il Pd
in particolare non ne ha indi-
cata nemmeno una. Spesso le
prime a non voler sentir parla-
re di quote rosa sono proprio
le donne: ma senza “quote” ob-
bligatorie come realizzare
un’effettiva parita anche in po-
litica e nelleistituzioni?

«Le quote rosa sono servite e
purtroppo serviranno ancora
per aprire le porte delle istitu-
zioni a tante donne di talento.

Ma questo significa che dopo
dieci anni di meccanismi di in-
gegneria elettorale il cambia-
mento culturale che le quote
avrebbero dovuto innescare
non si e verificato. Che dire ad
esempio del linguaggio sessista
e discriminatorio che continua
a imperversare anche in politi-
ca sulle donne in quanto don-
ne? E una vergogna che un Pae-
se maturo deve cancellare. Oc-
corre un cambio di passo che
pongaal centro lacompetenza e
il merito. Nei concorsi pubblici
le donne sono quelle che otten-
gono sempre i migliori risultati.
E qui mi consenta una provoca-
zione».,

Prego, Presidente

«Se in tutte le nomine si proce-
desse per concorso, immagino...
che dovremmo parlare di “quo-
teazzurre”».

Ce stato un momento della
sua vita in cui si & sentita svan-
taggiata dal suo essere donna
rispetto ai colleghi uomini, e
se si, come I'ha affrontato? C'eé
un consiglio che darebbe alle
ragazze che si affacciano oggi
almondo del lavoro?

«Anni fa, le donne, nel mondo
delle professioni e dell'impren-
ditoria, erano davvero poche. E
avevano un enorme svantaggio
competitivo rispetto agli uomi-
ni: bisognava lavorare di piu e
meglio di loro per essere consi-
derate e farsi apprezzare per le
proprie capacita. Ho sempre
pensato che i pregiudizi si com-
battono con lo studio, con il sa-
crificio e con il coraggio delle
proprie idee. Questo vale nel
mondo del lavoro, in politica e,
in generale, nella vita. E cio sen-
za dover rinunciare alla fami-
glia e alla maternita. Su queste
basiio stessa ho costruito la mia
carriera. Per cui il consiglio che
rivolgo alle giovani donne si
riassume in tre parole: discipli-
na, lavoro e coraggio. Non ci so-
noscorciatoie»,

La pandemia torna ad aggra-
varsi. Quali aspetti la preoccu-
pano di piur?

«Tutto il Paese si aspetta dall'at-
tuale governo una sola cosa:
vaccini subito, vaccini per tutti.
Bisogna mettere in campo tutte
le risorse necessarie per l'ap-
provvigionamento e, in prospet-
tiva, anche per la produzione in
proprio. Proteggere la popola-
zione dai rischi del contagio si-
gnifica un ritorno alla normali-
ta. E cioé una rinascita economi-
ca delle tante realta produttive,
culturali, turistiche oggi conge-
late dall'emergenza».

Eigiovani?

«I giovani che stanno vivendo
questo tempo difficile verranno
ricordati come la “generazione
chiusa dietro una porta”. Penso
alleragazzeeairagazziche oggi
vivono scuola e socialita solo at-
traverso lo schermo del compu-
ter. Cosi la pandemia ha infetta-
to anche le menti. Ne ¢ la prova
I'aumento del numero dei tenta-
tivi di suicidio e dei disturbi psi-
chiatrici. Non possiamo stare a
guardare. Per uscire da questa

situazione l'obiettivo primario &
ripartire dalla scuola, dalla
scuola in presenza. Dobbiamo
fare di tutto perché i giovani
possano tornare presto in classe
in sicurezza».

Il Parlamento ha saputo ri-
spondere in maniera adegua-
ta all’emergenza? Sono tante
le riforme annunciate e rima-
ste ferme in questi mesi. Un al-
tro dei prezzi pagati al Covid?
«]l Senato, come la Camera, ha
lavorato senza fermarsi per ga-
rantire continuita ai lavori par-
lamentari. In questi dodici mesi
non € mai stato in quarantena.
Ha approvato provvedimenti
importanti e, quando ¢ stato
chiamato in causa, ha dato il
proprio contributo sui temi cru-
ciali dell'emergenza. Il prezzo
che le Camere hanno pagato al
Covid e stato semmai il manca-
to coinvolgimento sulle limita-
zioni alle liberta personali ed
economiche che sono state pre-
se usando sistematicamente lo
strumento dei Dpcm. Miauguro
che il nuovo governo, dopo I'ini-
ziale periodo di assestamento,
faccia della centralita del Parla-
mento un punto fermo del suo
metododiazione».

Un governo di larghe intese
come quello attuale puo esse-
re l'occasione proprio per
prendere decisioni coraggio-
se, vista la base parlamentare
larga su cui puo contare?
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«L'unitinazionale & un puntodi
partenza, nondiarrivo. Occorre
un cambio di passo che significa
lavoro, lavoro, lavoro e soldi nel-
le tasche degli italiani. Occorre
proteggere tutto il sistema eco-
nomico e produttivo e quindi
I'operativita delle imprese per
fareripartire il “Progetto Italia”,
le grandi riforme che dovranno
ridisegnare i prossimi vent'an-
ni. Penso alla riforma fiscale.
Pensoalla “sburocratizzazione”
del Paese. Penso alla necessita
di importare nei cantieri quel
“modello Genova” che, senza
burocrazia e senza vincoli, ha
coniugato velocita di esecuzio-
ne e rispetto della legalita. La
semplificazione ¢ la strada da
percorrere sempre, dalla pubbli-
ca amministrazione alla giusti-
Zia».

I fondi del Recovery sono una

straordinaria  opportunita
per I'ltalia, ma allo stesso tem-
po é forte il timore che possa-
no disperdersi in mille rivoli.
Ce qualcosa che il Parlamen-
to puod fare per vigilare sul lo-
routilizzo?

«Per vincere la partita del Reco-
very Fund, un’occasione storica
che non puo essere sprecata, ci
vogliono progetti strutturali. Il
problema non é fare debito, ma
come utilizzarlo. Ce lo ha ricor-
dato un anno fa il presidente
Draghi, considerando il debito
pubblico una leva di emergenza
che va azionata per immettere
liquidita nel sistema e innescare
quegli investimenti che sul lun-
go periodo producano crescita.
Cosi si genera “debito buono” e
non quello cattivo creato dalle
politiche assistenziali dei mille
rivoli. II Parlamento puo dare

un contributo fondamentale af-
finché i fondi vengano usati per
proteggere occupazione e pro-
duttivitd e sanare le disugua-
glianze, superando una volta
per tutte la finanza dell'emer-
genza».

Barbara Jerkov

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

L'ITALIA RIPARTA

DA NOI. UN CONSIGLIO
ALLE PIU GIOVANI?
DISCIPLINA, LAVORO

E CORAGGIO, NON Cl
SONO SCORCIATOIE

IL PAESE SI ASPETTA
DAL GOVERNO

UNA COSA SOLA: VACCINI
SUBITO PER TUTTI

E RIPRENDERE DALLA
SCUOLA IN PRESENZA

LA PRIMA PRESIDENTE
DEL SENATO

Maria Elisabetta Alberti
Casellati e la prima donna
eletta presidente del
Senato. Due lauree,
avvocato, docente
universitario, madre di due
figli, un nipote

(foto ANSA)
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