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IL COMMENTO
IL PROLUNGAMENTO DEI CONGEDI DI PATERNITA

DONNE ALLAVORO
E PIUPADRI A CASA

LINDA LAURA SABBADINI*

el2021 il conge-
do di paternita
verra portato a

10 giorni. Ci adeguia-
mo alla direttiva Ue
del 2019. Nel 2012 i
neo-papa avevano di- % '
ritto a un solo giorno, che poi é sta-
toalzatofinoa 7. Eoraa10obbliga-
tori. Ma quali papa potranno fruir-
ne? Il congedo & operativo per i di-
pendenti privati. E un provvedi-
mento cheviene incontroaldeside-

riodipaternita crescentediqueipa-
pachevogliono seguire pitida vici-
noiproprifigliallanascita.
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SEGUEDALLAPRIMAPAGINA

afforzail diritto dei pa-
dri a farlo, senza per
questo essere stigma-
tizzati nella propria
azienda. Non credo,
perd, chesia particolar-
mente efficace dal punto di vista
dellariduzione dell’asimmetria dei
ruoliall'internodella coppia. O per-
lomeno non lo & da solo. Soprattut-
to se viene fruito in concomitanza
conquello presodalle madri. Sareb-
be necessario cheipadrisiattivasse-
ro nell’assistenza dei propri bimbi
da soli, in piena autonomia e re-

sponsabilita.

Dalle indagini Istat emerge cheil
lavorodicura, in crescita traipadri,
€ pilt caratterizzato dal gioco che
non dall’accudimento vero e pro-
prio. Per questo serve un numero di
giorni di congedo di paternita non
solo in presenza della madre. Ed &
importante anche il potenziamen-

to dell'uso dell’altro tipo di conge-
di, quelli parentali, attraverso una
maggiore copertura economica
che ora arriva solo al 30%, renden-
do difficile per i padri fruirne per-
ché la perdita economica per la fa-
miglia sarebbe troppo grande. Ben
vengano i 10 giorni di congedo di
paternita a copertura totale, siano
estesiachiancoranonnehadiritto.
Attenzione, pero. Non pensiamo
chesiaun grande avanzamento ver-
sol'uguaglianza di genere. Per rag-

giungerla ci vogliono altri giorni di
congedodi paternitainassenzadel-
la madre e una copertura economi-
camaggiore dei congediparentali.
Civuoleungrande pianodiinfra-
strutture sociali come mai fatto nel
nostro Paese, con il potenziamento
dei servizi educativi di qualita per
la prima infanzia, il rafforzamento
del tempo pieno, la disponibilita di
servizisocio assistenzialisul territo-
rio per anziani e disabili mettendo
al centro la persona, in un’ottica di
welfare di prossimita, lo sviluppo
della sanita territoriale e I'integra-
zione socio-sanitaria. Ci vuole un
grande piano contro gli stereotipi

digenere per un vero cambiamento
culturale del Paese. Un investimen-
to serio in formazione Stem e un ri-
lancio dell'impreditoria femminile.
Ricordiamocelo, non siamo pitinel-
la fase dei piccoli passi. L'ltalia € un
Paese doveladivisionedeiruolinel-
lacoppia continuaa essere asimme-
trica, pit1 che negli altri Paesi avan-
zati. E dove il tasso di occupazione
femminile e tra gli ultimi. Situazio-
neinsostenibile socialmente ed eco-
nomicamente.

Se vogliamo guardare al futuro,
dobbiamo rompere la gabbia seco-
lare delle discriminazioni di gene-
re. E dobbiamo capire che ¢ una
priorita. Senza aspettare e sfruttan-
doeintegrandotuttiifondiadispo-
sizione.

*DirettoracentraleIstat—

M=

Peso: 1-5%,25-14%

Telpress) Servizi di Media Monitoring

Il presente documento € ad uso esclusivo del committente.



