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EMILBANCA ILPROGETTO GRATUITO PER LE IMPRESE

Un tutor per chi vuole crescere

SI CHIAMA Business e financial coaching. E

una pratica che nasce e spopola nel mondo
anglosassone, con una formula che prevede
un tutor esperto e qualificato che segue le
azlende, potenziandone lo sviluppo e aiutan-
do 1l cliente nel raggiungere specifici obietti-
vi professionali in ambito finanziario e orga-
nizzativo. Il servizio, meno noto ma gia pre-
sente 1n Italia, verra d’ora in po1 offerto gra-
tuitamente alle imprese clienti di Emil Ban-
ca, grazie a un accordo siglato con Youmana-
ge coaching and change di Massimo Ferrante.
Come funzionera? Un esperto di manage-
ment, indipendente, esterno alla banca e nel-
la totale riservatezza, accompagnera l'im-
prenditore nello sviluppo dell'impresa tra-
mite se1 incontri della durata di un’ora e
mezza clascuna, da tenersi ogni quindici
giorni. e aziende selezionate potranno go-
dere di questo servizio e ottenere risultati si-

gnificativi comprendendo le proprie reali
necessita e cercando soluzioni non ancora
esplorate.

Un bando
per i negozietti

«ALTRO?». «Altro». E per
sentire ancora scambi co-
me questo che il Comune
ha lanciato ieri il progetto
di valorizzazione dei negozi
di prossimita intitolato ‘Bo-
logna Made’ e sostenuto da
Ascom, Cna, Confartigiana-

to e Confesercenti. Il mez-
zo sara un bando pubblico

a fondo perduto di 480mila
euro, che, con un taglio

massimo di 20mila per do-
manda, «finanziera - ha
spiegato ['assessore
all’'Economia, Matteo Lepo-
re = sia U'apertura di nuove
botteghe artigiane e detta-
glianti, sia la riqualificazio-
ne di spazi pubblici bisogno-
si di rilancio». Info su
www.bolognamade.it

«VOGLIAMO dare una mano concreta ai
nostri imprenditori, migliorare il rapporto
con loro e aiutare chi ha grande potenziali-
ta», spiega 1l direttore generale Emil Banca,
Daniele Ravaglia. «Un modo per affermare
una volta di pit la nostra natura cooperativa
e non lucrativa». C'é gia un’azienda regiona-
le pilota «che ha raggiunto risultati pit che
soddisfacenti arrivando ad aumentare il nu-
mero dei dipendenti», ha sottolineato Fer-
rante, che ha sottolineato I'importanza di
una collaborazione cosi innovativa in Italia:
«Stiamo dando un grande servizio al territo-
rio — si & inorgoglito —, rendendo piu forte il
suo tessuto pmduttwn e la sua capacita di
creare ricchezza e occupazionen.

Zoe Pederzini

DIRETTORE
Daniele Ravaglia di Emil Banca
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